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作成者
最初に必ず記入してください。

作成者
本様式2-1を完成させるには、「基本情報入力シート」「様式2-2」「様式2-3」「様式2-4」から転記される情報が必要です。
まずは他のシートを完成させてください。

作成者
加算の取得予定について「〇」または「×」を選択してください。
※この欄が選択されていないと、各要件の○×の自動判定が機能しないため、必ず選択してください。

作成者
空欄の場合、先に基本情報入力シートの「一月当たり介護報酬総単位数」と「１単位当たりの単価」
又は様式2-2、2-3、2-4の「加算区分」と「算定対象月」を記入してください。

作成者
法人で推計した各加算による賃金改善の見込額を、直接記入してください。
推計の具体的な方法は問いませんが、基本情報入力シートの図を参考に、各加算を原資として行う
各職員の賃金改善の見込額を積み上げる（足し上げる）などの方法により推計してください。
また、事業所ごとの内訳ではなく、本計画書で一括して届出を行う事業所全体の金額を記入してください。

作成者
空欄の場合、先に本シート５（１）「ベースアップ等加算の配分要件」を記入してください。

作成者
例えば、法人で処遇改善加算を配分するために設定した手当（「処遇改善手当」等）の水準を引き上げたとしても、
手当の引上げ幅以上に基本給やその他の手当を引き下げることで、全体として職員の賃金水準を引き下げていた場合、
処遇改善加算の要件を満たしたことにはなりません。
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作成者
原則４月～３月までの連続する期間を記入してください。
ただし、例えば、介護報酬のサービス提供月の２か月遅れで賃金の支払いを行っている場合は、６月～５月までと記入してください。

作成者
「その他」をチェックする場合は、
右側のカッコに具体的な項目を記入してください。

作成者
ドロップダウンリストから選択できます。
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作成者
空欄の場合、先に本シート２(２)②「加算額を上回る賃金改善について（内訳）」を記入してください。

作成者
直近月の人数や、直近年の人数を12で割るなどの適切な方法で推計してください。
推計に際しては、事業の拡大・縮小等による職員数の増減見込みなどを反映することも可能です。

作成者
【重要】(エ)の金額は、賃金改善期間における特定加算を原資とする賃金改善額の目安となります。
各グループの賃金改善額の平均が(エ)の金額になるように特定加算の配分金額を設定することで、
特定加算の配分ルールを満たしながら賃金改善を行うことができます。

作成者
（C）の平均賃金が（B）の平均賃金を上回らない場合のみ、(ウ)でB≧2Cを満たさない配分が可能です。
B≧2Cを満たさない場合は、この欄で両グループの「平均賃金」の見込額を記入してください（「賃金改善額」の平均ではありません）。

作成者
本計画書（別紙様式2-3）で特定加算の取得を届け出た事業所全体の人数を記入してください。

作成者
短期入所生活介護、短期入所療養介護、介護予防サービス、総合事業（訪問型・通所型）の事業所数はカウントしません。
ただし、これらのうち一体的に運営されている本体サービスがない場合は、事業所数としてカウントする必要があるため、
この欄の数式を消し、本計画書で特定加算の取得を届け出る事業所数を直接記入してください。

作成者
原則４月～３月までの連続する期間を記入してください。
ただし、例えば、介護報酬のサービス提供月の２か月遅れで賃金の支払いを行っている場合は、６月～５月までと記入してください。

作成者
比較的新規に開設した事業所で、介護職員間で経験・技能に明らかな差がない場合などに限り、
（A）のグループに職員を設定しないことができます。
ただし、（A）のグループを設定できるにも関わらず、特定加算による賃金改善の対象としないことは認められません。

作成者
「その他」をチェックする場合は、
右側のカッコに具体的な項目を記入してください。
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作成者
空欄の場合、
先に５(１)②を記入してください。

作成者
ベースアップ等加算による賃金改善の見込額を、介護職員とその他の職種の職員に分けて、直接記入してください。
なお、ⅰとⅱの合計額は、２(２)①に表示されるベースアップ等加算の加算額を上回る必要があります。
推計の具体的な方法は問いませんが、基本情報入力シートの図を参考に、ベースアップ等加算を配分するために行う
各職員の賃金改善の所要額を積み上げる（足し上げる）などの方法により推計してください。
また、事業所ごとの内訳ではなく、本計画書で一括して届出を行う事業所全体の金額を記入してください。

作成者
この金額は、賃金改善期間におけるベースアップ等（基本給又は毎月決まって支払われる手当の引上げ）による賃金改善の目安となります。
賃金改善額における賃金改善額のうち、ベースアップ等がこの金額を上回るにようにすることで、ベースアップ等加算の配分ルールを満たしながら賃金改善を行うことができます。

作成者
原則４月～３月までの連続する期間を記入してください。
ただし、例えば、介護報酬のサービス提供月の２か月遅れで賃金の支払いを行っている場合は、６月～５月までと記入してください。

作成者
「ベースアップ等」に当てはまらない賃金改善（本加算による賃金改善の１／３未満まで）は、この行に記入してください。
また、本加算による賃金改善を全てベースアップ等により行う場合は、この行の「その他」の欄に「100％」と記入してください。

作成者
「その他」をチェックする場合は、
右側のカッコに具体的な項目を記入してください。
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